
U Novom Pazaru,

Dana 31.01.2023. godine

,,HOBM FIA3AP 3A HHOBATHBHA PELUEHdA Y 3AnOUJ/bABAHDY"
,,noflpujKa MMHMCTapcTBy 3a pafl, 3anow/baBahbe, 6opam<a n c
nHOBaTHBHnx peuie^a 3a 3anow/baBau>e". TexHMHuy m c|>MHaHcnjcKy noApwKy cnpoBotje^^y OBor
npojeKTa npy>xa r/io6a/iHM nporpawi ,,Mnrpau,MJe 3a pa3Boj III" kojm y Cpbnjn cnpoBOAn Deutsche

Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, y OKBMpy HeManxe pa3BojHe i

Predsednik Komisije

Na preliminarnu listu reda prvenstva za izbor korisnika, u okviru projekta ,,NOVI PAZAR ZA
INOVATIVNA RESENJA U ZAPOSLJAVANJU" - PODRSKA RAZVOJU SOCIJALNOG
PREDUZETNISTVA KROZ OBEZBEDIVANJE GRANTOVA ZA RAZVOJ SOCIJALNOG
PREDUZETNISTA ZA UDRUZENJA GRADANA, podnosilac prijave moze da ulozi
prigovor Komisiji, u pisanoj formi, u roku od 8 dana od dana isticanja preliminarne liste reda
prvenstva za izbor korisnika na oglasnoj tabli Grada Novog Pazara.

Prigovor mora da sadrzi: ime, prezime i adresu podnosioca prigovora, razloge zbog kojih se
prigovor izjavljuje i potpis podnosioca prigovora.

Prigovor se podnosi predajom pismenog podneska Komisiji preko u kancelariji LER gradske
uprave Novi Pazar.

O osnovanosti prigovora Komisija odlucuje u skladu sa odredbama ovog Pravilnika i na
osnovu podataka navedenih u prigovoru, konkursne dokumentacije, cinjenicnog stanja

utvrdenog prilikom terenskog obilaska podnosioca zahteva, ukoliko je neophodno.

Nakon razmatranja osnovanosti eventualnih prigovora, Komisija donosi Odluku o prigovoru i
istu dostavlja postanskim putem podnosiocu prigovora u roku od 3 dana od dana kada je
Odluka o prigovoru doneta.
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Broj bodova

Centar za osnazivanje i razvoj Montesori

Udruzenje gradana ^ournalistic plan,,

Al-NET

Udruzenja Forum za kreativno delovanje FOKRED

Udruzenje ,,Pazarski Bazar rukotvorina,, Novi Pazar

Naziv udruzenja

5.

4.

3.

2.

1.

Redni broj

NOVI PAZAR

Na osnovu clana 2. i clana 22. Pravilnika o uslovima, kriterijumima, merilima, postupku i

nacinu rada Komisije za izbor korisnika projekta ,,NOVI PAZAR ZA INOVATIVNA
RESENJA U ZAPOSLJAVANJU", uzimajuci u obzir uslove, kriterijume, kao i merila
definisana Pravilnikom, Komisija za izbor korisnika projekta ,,NOVI PAZAR ZA
INOVATIVNA RESENJA U ZAPOSLJAVANJU", na sednici odrzanoj 31.01.2023. godine,

donosi sledecu:

PRELIMINARNU LISTU
za izbor korisnika projekta ,,NOVI PAZAR ZA INOVATIVNA RESENJA U

ZAPOSLJAVANJU" - PODRSKA RAZVOJU SOCIJALNOG PREDUZETNISTVA KROZ
OBEZBEDIVANJE GRANTOVA ZA RAZVOJ SOCIJALNOG PREDUZETNISTA ZA

UDRUZENJA GRADANA.

Peny6/iMKa Cp6nja
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